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INFORMATIEFOLDER VOOR WERKBEGELEIDERS

Oriénterende stage: Wat houdt het beroep van verpleegkundige in?

Mbo-verpleegkundigen in opleiding: eerstejaars
studenten mbo-verpleegkunde die zich tijdens deze
stage oriénteren op het beroep als verpleegkundige.

WAT

10 weken lang, twee dagen per week (16 uur) mee
in de praktijk. In deze tijd onderzoekt de student
aan de hand van een oriéntatiewijzer in de praktijk
wat werken in de zorg inhoudt. Dit is een brede
oriéntatie op het beroep. Wie komen ze daarin
tegen, wat wordt er gedaan in brede zin voor en
met de patiénten/ cliénten/ zorgvragers? Zo vormt
de student zich een beeld over wat het werken in
de zorg inhoudt. Onderwerpen zoals welbevinden,
positieve gezondheid, technologie komen hier

bij aan de orde. De stage vindt aan het begin
(maandag-dinsdag) of eind (donderdag-vrijdag) van
de week plaats. Daarnaast gaan de studenten nog
2 of 3 dagen naar school. De stage zal voornamelijk
doordeweeks en in overleg 1 avond en/of weekend
worden gepland (let op: de cao is leidend, wanneer
studenten jonger zijn dan 18 jaar, gelden andere
richtlijnen).

DOELSTELLINGEN

+  De student heeft na afloop van de stage
inzicht in het beroep gekregen: de dagelijkse
werkzaamheden, vormen van zorg, werken met
cliénten/ patiénten/ zorgvragers.

+ De student heeft geleerd welke gedragsregels
er gelden binnen een zorginstelling.

Vragen?
Neem dan contact op met de volgende
contactpersonen:

Alfa-college
Karin van der Burg - k.vdburg-vanderveen@alfa-college.nl

THEMA’S ORIENTATIESTAGE

Per week werken de studenten aan een thema.
Hierbij maken ze gebruik van een oriéntatiewijzer.
Hier staan de opdrachten in waar ze aan werken
tijdens de stage. Tijdens coachingslessen hebben
ze contact met hun docent en mede-studenten.

LEERNETWERKEN

In de eerste weken van de oriénterende stage is
er contact tussen de docent en de werkbegeleider.
Vanuit school neemt de docent contact op met

de werkbegeleider en de werkbegeleider wordt
eventueel uitgenodigd voor een (online) gesprek
met de docent. Het doel hiervan is om af te
stemmen over de inhoud van deze stage en om de
verwachtingen af te stemmen.

Kennismaking

Hygiéne en duurzaamheid
Leernetwerkgesprek

Bewoners / cliénten / zorgvragers
Reflecteren

Medicatie

Verdieping in het netwerk
Verdieping in het netwerk
Leernetwerkgesprek

Mijn toekomst

Noorderpoort
Elbrich Jorritsma - e.jorritsma@noorderpoort.nl

ROC Menso Alting
Wietske Steendam - w.steendam@rocmensoalting.nl



