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Toekenning project

'Sorgen fur, sorgen dass'
- grensoverschrijdende rollen en
competenties

- grensoverschrijdende coordinatiepunten
voor stages en arbeidsplaatsen

- grensoverschrijdende begeleiding van
en informatie voor studenten

@ Grensoverschrijdende zorg
Grenziberschreitende Pflege
&

Voortgang

ick OFf op 26 mei 2016, te Assen.
Tweede bijeenkomst op 27 september 2016,
te Lingen.

il 2016 - februari 2017
128 Nederlandse studenten naar Duitslan




Voortgang

Kick Off op 26 mei 2016, te Assen.
Tweede bijeenkomst op 27 september 2016,

te Lingen.

April 2016 - februari 2017:
128 Nederlandse studenten naar Duitsland

20 Duitse studenten naar Nederland

Samenwerking met 25 Duitse stage
instellingen

- Duitse versie BPV wijzer
- Duitse versie website NetwerkZON:

www.netwerkzon.nl/de




Toekenning RIF aanvraag
'NetwerkZON2020: the

H(ealth) factor'

Projectperiode: 1 september 2016 - 1 september 2020
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brengen interdisciplinaire leernetwerken

Start tijdens Strategisch Overleg
NetwerkZON, 1 juni 2016

- Start notitie Body of Knowledge Healthy Ageing

- Levensles




Eenduidigheid

Dezelfde examens voor Welzijn en
Zorg

Ontwikkeling BPV wijzer Welzijn,
vanaf september 2016 in gebruik

e



Vraag en aanbod

Overzichtvraag en aanbod stageplaatsen 2003-2016

G000

2003-
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

| =#=vraag Zorghulp, Helpende, Veriorgende 3928 | 4221 | 3707 | 3483 | 5232 | 3601 | 2910 | 2768 | 2907 | 2894 | §222 | 2748 | 2694
| =M=azanbod Zorghulp, Helpende, ¥eriorgende | 3102 | 4221 3707 | 3483 | 3232 | 3551 | 2818 | 2729 | 2782 | 2771 | 3100 | 2638 | 2586

| sthrvraag Werplee ghundige MBO en HBO 993 1193 | 1325 | 1285 | 1565 | 1590 | 2131 | 2245 | 2224 | 2345 | 1936 | 2681 | 2800
| =i 5mnbod Ve rples gkundige MBO en HBO 542 1193 | 1325 | 1285 | 1565 | 1572 | 2120 | 2134 | 2167 | 2300 | 1936 | 2681 | 2800
=p==totale vraag 4921 | 5414 50352 | 4768 | 4797 | 5191 | 5041 | 5013 | 5131 | 5239 | 5158 | 5429 | 5494

=&=totaal aanbod 3644 | S414 | 5032 | 4768 | 4797 | 5123 | 4938 | 4863 | 4949 | 5072 | 5036 | 5319 | 53686

Waarvan 146 studenten in Noord en Zuid
Duitsland




Aansluiting met HBO

- Ontwikkeling Halffabricaat keuzedeel
Doorstroom mbo-hbo
- Inhoudelijk invullen keuzedeel Doorstroom

mbo-hbo
- Oriéntatie eerstejaars HBO studenten

Onderzoek

20 studenten HBO-V
Verbonden aan Lectoraat Verpleegkundige
Diagnostiek

2 Master studenten Sociologie
Verbonden aan de RUG



Onderzoek

20 studenten HBO-V
Verbonden aan Lectoraat Verpleegkundige
Diagnostiek

2 Master studenten Sociologie
Verbonden aan de RUG



Evaluatie NetwerkZON

- Versteviging netwerk
- Verankering NetwerkZON binnen ROC'
- Afstemming examinering

- Betrekken van Welzijn in netwerk

- Samenwerking 'lijkt al zo gewoon' maar
is uniek

- Rol van zargmanagers binnen NetwerkZON;:
meer betrekken

- Rol van het HBO: wie is de geschikte
gesprekspartner?

- Herijken rollen binnen NetwerkZON:
voorzitterschap DOSS, zitting in Platformen, etc.
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ROC'S

Mmaar

- Rol van zorgmanagers binnen NetwerkZON:
meer betrekken
- Rol van het HBO: wie is de geschikte

gesprekspartner?
- Herijken rollen binnen NetwerkZON:
voorzitterschap DOSS, zitting in Platformen, etc.




Doel 2017

Grensoverschrijdende visie op zorg en welzijn
Behalen van afgesproken prestaties
NetwerkZON2020: the H(ealth) factor en
Sorgen fur, sorgen dass

Wat is hier voor nodig...

Hulp bij actiegerichte netwerken in
Noord Duitsland, van
problematiseren naar oplossen.
Gezamenlijke uitstraling van
bestuur en politiek, lokaal en
(inter)nationaal.

iy BTBHS-Wérk nu ‘Meer
genoeg gepraat -
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ZOETERMEER 1n P
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met het an vi

n H?tel? rond werken over de grens zijn wel i
Oomt nu aan op namen en rugnum- e
m oplossingen af te dwingen. o gy

enigd in het initia
NL
Ontbreken Duitsers Nederlands. Een echte pro Grootschalige
bleemfactor is ook is het ontbreken  erg belangrijk m
Openbaa Y vervoer van goed grensowerschrijdend  energle steeds

openbaar vervoer, aldus Hulzing En  beeld windmol
over de QFEHS wellicht zouden Duitse werkgevers wind wordt er
een betere reiskostemvergoeding  veel elekiricitel
gl’OOf prObleem kunnen invoeren wijl de product

De bijeenkomst die ertoe moet  stilligt
leiden dat grenzen tussen belde ar-
beldsmarkten verdwijnen, was me: ————
de het initiatiel van staatssecretaris ADVERTENTIE
van het ministerie van Economie,
Werkgelegenheid en Verkeer in de
tijlproblemen schuilgaan. Duitse deelstaat Niedersaksen, Da:
Zo moet de informatie over wer-  niele Behrens. Zij betoogde dat haar
ken in het buitenland beter en volle-  deelstaat veel belang hecht aan het
diger’, aldus Huizing onder meer instromen van buitenlandse vak-
doelend op verzekeringen, sociale krachten, onder meer om gevolgen
vangnetten en beloning. Om de pro- van de vergrijzing op te vangen. De
blemen met de erkenning van vak-  Drentse gedeputeerde Cees Bijl cor-
diploma's op te lossen, zou er eerst  rigeerde haar later enigszins. Het te-
eens gekeken kunnen worden naar kort aan vakmensen zal in beide lan-
welke diploma’s wel matchen. den spelen. De vraag is: welke men-
Om grenzen te doen vervagen en sen hebben we over tien jaar nodig
hobbels in taal en cultuur weg te ne- . en kunnen we dat doel gezamenlijk
men, adviseerde hij overheden om bereiken”, aldus Bijl.
het studeren en stage lopen in Duits- In Leer waren positieve verhalen
land of Nederland te stimuleren en  te horen. Zo vertelden leerlingen
te maken. Ditallesin-  van het Noorderpoort over de leuke
dddw“yumﬂm stages in Dultsland en liet de directie
leerplannen, en, stage- van de Duitse zorginstelling weten
vergoedingen en over en weer er-  hoe gemakkelik en goed die stages
kenning van leerbedrijven. zijn verlopen. Michael Malewicz
Van groot belang voor de uitwis-  stelde dat het bemande Grensinfo-
seling van arbeidskrachten is een punt in Nieuweschans navolging
pdtummn krijgt op andere locaties in de grens-
moeten Duits leren spreken, en streek, waaronder in Emmen.
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Wat is hier voor nodig...

Hulp bij actiegerichte netwerken in
Noord Duitsland, van

problematiseren naar oplossen.
Gezamenlijke uitstraling van
bestuur en politiek, lokaal en
(inter)nationaal.
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