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Begeleiding vmbo leerling door mbo deelnemer
(Gezondheidszorg)










Begeleidingsopdracht mbo deelnemers Gezondheidszorg t.b.v. de verdiepende stage


Begeleidingsopdracht mbo deelnemers zorg  t.b.v. verdiepende stage  Gezondheidszorg

	                      Branche …………………
                      Opleiding niveau …. Generiek
Beroepspraktijkopdracht  nr….
	· Verplicht
· Keuze

	Kerntaak: 2 Uitvoeren van organisatie- en professiegebonden taken

Werkproces: 2.1 Geeft werkbegeleiding

Competenties:
Begeleiden

Beroepstaalproduct:
n.v.t.
	Eindbeoordeling
· Voldaan
· Niet voldaan
	datum

	Naam deelnemer:
	Paraaf deelnemer


	Naam beoordelaar:

Functie beoordelaar:

	Handtekening beoordelaar

	Beoordelingscriteria de deelnemer heeft:

· Met de werkbegeleider van te voren de opdracht besproken.
	Voldaan

0
	Niet voldaan

0

	· Een kennismakingsgesprek met de stagiaire gepland en uitgevoerd. minimaal een begeleidingsgesprek met de stagiaire gepland en uitgevoerd

	
0
	
0

	· Van alle gesprekken de afspraken in een verslag vastgelegd 
	0
	0

	· Een beoordelingsgesprek met de stagiaire gepland en uitgevoerd

	
0
	
0

	· Zich vriendelijk opgesteld naar de stagiaire


	
0
	
0

	· De stagiaire ruimte gegeven om vragen te stellen

	
0
	
0

	· Een reflectieverslag geschreven en ingeleverd.

· Een appel gedaan op de eigen verantwoordelijkheid van de stagiaire

· Duidelijke uitleg geven aan de stagiaire

· Verwachtingen uitgesproken naar de stagiaire


· De stagiaire regelmatig feedback gegeven op zijn/haar functioneren


	
0




0


0


0
	
0




0


0


0

	Wat is de opdracht en wat leer je door de opdracht. ( Toelichting )

Je gaat een stagiaire begeleiden. Het kan een leerling helpende of verzorgende zijn maar het kan ook een vmbo leerling zijn die een stage van twee weken komt lopen in de instelling waar jij op dit moment werkt of stage loopt.
Je leert verschillende soorten begeleidingsgesprekken, die passen in een begeleidingscyclus,  te voeren.  en instructie en feedback te geven aan een stagiaire.ET BED VAN EEN ZORGVRAGER MOET AAN EEN AANTAL EISEN VOLDOEN, ZODAT JE OP EEN HYGIENISCHE, VERANTWOORDLEIJKHET BED VAN EEN ZORGVRAGER MOET AAN EEN AANTAL EISEN VOLDOEN, ZODAT JE OP EEN HYGIENISCHE, VERANTWOORDLIJKE

	Hoe voer je de opdracht uit in stappen?

Voorbereiden
· je overlegt met je begeleider welke stagiaire je gaat begeleiden.
· je werkt op school de theorie omtrent het geven van werkbegeleiding uit.
· je maakt een afspraak voor een kennismakingsgesprek met de leerling.
· je vraagt of de leerling zijn/of haar stageprogramma meeneemt.
· je denkt vooraf na over de afspraken die je wilt maken met de leerling en hoe je die gaat vastleggen.
· je bespreekt je voorbereiding met je begeleider
Uitvoeren
Tijdens het kennismakingsgesprek stel je een goede beginsituatie vast, namelijk:
· je vraagt om de persoonlijke gegevens van de leerling, adres etc.
· welke opleiding doet de leerling?
· wat wil de leerling leren?
· wat verwacht de leerling van jou?
· wat verwacht jij van de leerling?
· je vertelt de regels van de organisatie.
· je geeft een rondleiding.
· je maakt afspraken over het rooster.
· je maakt a.d.v. het stageprogramma van de stagiaire een planning met de leerling.

Je bewaakt het leer-en begeleidingsproces zoals afgesproken in het kennismakingsgesprek.
Je maakt samen met de leerling afspraken over de voortgangsgesprekken en het eindbeoordelingsgesprek.

Tijdens de voortgangsgesprekken stel je de volgende vragen:
· hoe gaat het met jou en je stage?
· hoe gaat het met je stageopdrachten?
· wat gaat er goed?
· wat vind je nog lastig?
· wat kunnen we daar aan doen?
· hoe ervaar je de begeleiding die door mij gegeven wordt?

Je geeft feedback op de voortgang van de stage.

Tijdens het afrondingsgesprek:
· voer je het eindbeoordelingsgesprek onder supervisie van je eigen begeleider. 
· gebruik je het eindbeoordelingsformulier van de stagiaire.
· evalueer je met de stagiaire hoe hij de stageperiode ervaren heeft.
Evalueren(van het proces)
·  Je maakt een verslag van de gesprekken.
· Je bespreekt met je eigen begeleider hoe de door jou gegeven werkbegeleiding verlopen is.
· De stagebegeleider tekent de opdracht af wanneer aan de beoordelingscriteria is Voldaan
Reflecteren ( op het leren) indien van toepassing 
-  Je schrijft een reflectieverslag n.a.v. de door jou gegeven werkbegeleiding volgens de Starr.
   Dit verslag lever je bij je mentor in ter beoordeling .
-  Evalueer de zorg met de zorgvrager en de stagebegeleider.
- Verwerk de reflectie en feedback in je portfolio


	Ruimte voor opmerkingen/aandachtspunten
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