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Implementatieplan Portfolio vmbo 

Implementatieplan Portfolio in vmbo 

Gezondheidszorg en Welzijn
Doelstelling: (uit projectplan S-factor):

Het realiseren van een verticale beroepskolom tussen het vmbo-programma Zorg & Welzijn en de mbo-opleidingen Gezondheidszorg & Welzijn van het Horizon College ism praktijkinstellingen waardoor doorlopende opleidingen en op termijn doorlopende stages ontstaan zonder aansluitingsproblemen. 
Concreet wordt er daarbij gewerkt aan:

· Afstemming van programma-inhouden vwb een schooltraject  en een stagetraject ( ad 2 en 3 uit Projectplan S-factor)

· Een gezamenlijke pedagogische- en didactische (CGO) aanpak ( ad 2, 6 en 7 uit projectplan DLW)

· Harmonisatie van de instrumenten ( ad 3, 4 en 7 uit projectplan S-factor)

· Een overdracht van vmbo naar mbo zonder knelpunten. (ad 2,3 en 8 uit projectplan DLW))
Beoogd resultaat :
Docenten hebben de schoolopdrachten , de meesterproef, de oriënterende- en de verdiepende stage opdrachten op level 1 en 2  geïmplementeerd en waar mogelijk opgenomen in het PTA van het vmbo. Ook is  geleerd om een portfolio te beoordelen en de leerlingen te begeleiden in de opbouw daarvan:

· Elk team is op de hoogte van de functie van het portfolio

· Elke mentor/valdocent  is op de hoogte van de inhoud van het portfolio :
· Doorstroomcompetenties

· Schoolopdrachten en stage-opdrachten

· Eigen ervaringen van de leerling

· Elke mentor/vakdocent  is in staat om leerlingen te begeleiden in de opbouw van het portfolio

· Elke mentor/vakdocent is in staat om de schoolopdrachten met bijbehorende bewijzen te beoordelen op de beoordelingscriteria/prestatie-indicatoren .

· Elke mentor/vakdocent is in staat om de verdiepende stageopdrachten met bijbehorende bewijzen te beoordelen op de beoordelingscriteria/prestatie-indicatoren .

· Elke mentor is in staat om de oriëntatieopdrachten van de carrousel met bijbehorende bewijzen te beoordelen

· Elke mentor is in staat om de bewijzen die een deelnemer verzamelt op de doorstroomcompetenties te beoordelen aan de hand van de criteria voor het beoordelen van bewijslast.

· Elke mentor kan de beoordelingen onderbrengen in het portfolio.

Elementen:

1) Werken met doorstroomcompetenties: Ontwikkelingsgericht op level 1 en 2.
· Hoe kijk je daarnaar?
· Hoe kunnen lln bewijzen dat ze groeien op deze competenties dwz werken met criteria  die aan bewijslast worden gesteld?
· De rubrics van de persoonlijke kwaliteiten worden gekoppeld aan de prestatie-indicatoren uit de kwalificatiedossiers van het mbo.
2) Werken met opdrachten op den duur mogelijk: Summatief op level 1 en 2!
· De schoolopdrachten  (nu zijn er 20)
· De verdiepende stage-opdrachten
· Eventueel afsluiten met een meesterproef op vmbo-niveau op level 1 en 2 gebaseerd op de school- en verdiepende stageopdrachten.
· Deze  kwalificerend laten  zijn: opnemen in PTA. (Dit kan overigens dit jaar niet meer).
3) Opnemen in portfolio
· Ontwikkelingsgericht deel
· Beroepsorienterende competenties (Carrousel, Kiezen doe je zelf) 
· Doorstroomcompetenties ( de 14)
· Eigen ervaringen

· Kwalificerend deel
NB: In Zorg wordt gewerkt met Kwalificatiedossier 2009-2010.
Werkwijze:
· Train the trainer (trainers begeleiden de PFcoaches zodanig dat zij collega-docenten kunnen ondersteunen)
Hoe zou de training er uit kunnen zien? 
1) Introductie (jan t/ mrt)
· Introductiebijeenkomst in 7 teams (olv trainers Karina Nijhof WF /Ria Kalksma NK met inleiding van Willemijn Melis/Jacqueline Koutstaal. Organisatie: Sonja Dijkhuis).
· Inleiding (zie Elementen)
· Oefenen op een voorbeeld-portfolio (van Willemijn/Jacqueline)
· Zwaartepunten voor het mbo zijn de ‘houdingsaspecten’ en taal en rekenen.
· Afhankelijk van de vmbo-school:  afspreken  hoe de schoolopdrachten en eventueel de verdiepende stageopdrachten  in het programma kunnen worden ondergebracht.
· Afhankelijk van de vmbo-school: welke scholing is nodig? Keuze uit:
1) Werken met schoolopdrachten

2) Werken met verdiepende stageopdrachten

3) Werken met de combinatie van opdrachten gericht op Huishoudkunde

4) Werken met een meesterproef

5) Beoordelen van een portfolio

6) Werken /beoordelen met/op  de doorstroomcompetenties

· Vervolgafspraken met “huiswerk” (PFcoaches reflecteren vervolgens op het huiswerk van docenten) 

· Wat nog meer?
· Vervolgactiviteiten in teams door PFcoaches zelf
· Coaching van de trainers door Willemijn/Jacqueline
· Uitwisseling ervaringen en extra input op plenaire bijeenkomst 20 januari 2011

2) Verdiepende scholing (april/mei)

· Trainers  bezoeken  (indien noodzakelijk samen met Willemijn of Jacqueline) de docententeams nog 1-3 keer, afhankelijk van de keuzes en wensen.
· Het vernieuwde trainingsprogramma voor het houden van portfoliogesprekken:   aangevuld met het beoordelen van de doorstroomcompetenties en de kwaliteit van de bewijslast. Dit programma wordt georganiseerd vanuit DLW.

Voorwaarden om goed te kunnen starten:
a) Duidelijkheid:  in taal en opvattingen (Regiegroep DLW )
1) De inhoud/indeling van het portfolio (lijnen en onderscheid tussen ontwikkelingsgericht – en kwalificerend deel)

2) De opdrachten (doorloop van schoolopdrachten naar verdiepende stageopdrachten conform format en de bijbehorende beoordelingscriteria)
3) Afspraken over de (warme) overdracht naar mbo en de afstemming met de mbo-portfolio’s.
4) Eventueel:  wanneer  kan het portfolio worden gedigitaliseerd?
5) Commitment over inhoud en bindende afspraken over data en invulling
6) Een begrippenlijst voor vmbo en mbo (competentietaal)

b) Planning:

· Jaarplanning inclusief evaluatie en rapportage (Tineke ism Johan)
· Planning bezoeken (Sonja D  ism secretariaat)

·  Programma Introductiebijeenkomst in teams (Sonja ism Willemijn/jacqueline na inventarisatie op 5 okt)
· Vernieuwd trainingsprogramma portfoliogesprekken (DLW afgestemd met Sonja)
c) Personele inzet:
· PF-coaches per docententeaam van een school: elk 40 klokuren

Simone v Nieuwenhuijzen (Martinuscollege)

Renee Jonkers (PCC)

Lydia de Wit (Tabor  d’Ampe)

Gitta Dekker (Atlas College)

Trudy Liefting (vd Mey College)

Yolanda Dekker/Susan Roelofs (Trinitas College)

Margriet Landru (Wiringherlant)
· Per regio uit de voorhoedescholen 1 trainer voor  de PF-coaches:  Karina Nijhof (va 1 jan 2011) en Ria Kalksma ( elk 120 uur) 
· 7 introductiebijeenkomsten Willemijn Melis/Jacqueline Koutstaal 
· Coaches:  

Voor PF-coaches: trainers Karina/Ria

Voor trainers: Willemijn/Jacqueline

- Welke risico’s zijn eventueel aanwezig? Hoe te ondervangen?

- Welke succesfactoren? Hoe te borgen?

Vervolgafspraken:
· Uitwerken PvA (Tineke ism Johan)

· Presentatie op 5 oktober (werkgroepcoördinator 1)

· Communicatie naar scholen

· Wat nog meer
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