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1.
Inleiding

Vanaf september t/m december 2009 hebben de werkgroepleden van de voorhoedescholen PCC uit Alkmaar en het Martinuscollege uit Grootebroek, in samenwerking met Willemijn Melis en Jeannette Burger van het Horizon College en Rob Duijker van de SLO gewerkt aan de productontwikkeling ten behoeve van de doelstellingen van werkgroep 1 vmbo-mbo van de S factor.

In deze periode hebben de mbo-docenten o.l.v. Stefan Hart zich bezig gehouden met de implementatie van het portfolio in het eerste jaar van het mbo.

De vmbo-volgscholen zijn aan het werk gegaan met het portfolio en de handleiding en hun reflectie daarop is tevens opgenomen in dit document. 

Afgelopen jaar zijn er meesterproeven ontwikkeld. Voorstel is om deze meesterproeven te verwerken in opdrachten en te koppelen aan kerntaken en werkprocessen. De mogelijkheid blijft bestaan om deze door mbo- deelnemers te laten begeleiden.

 Els Huitema, projectleider werkgroep 1

Willemijn Melis, medewerker S factor

Grootebroek, december 2009

2.
Opdrachtformulering  “formatontwikkeling” 

Voor het ontwikkelen van de opdrachten zijn vooraf een aantal afspraken gemaakt met werkgroepen 1 uit Noord-Holland en Groningen:

· Groningen werkgroep 1 maakt de opdrachten voor de stage. Ze inventariseren daarbij wat er al is en wat past binnen en wat past in het format en ze ontwikkelen waar nodig, nieuwe. De opdrachten worden gemaakt voor de leerwegen basis/kader/gemengd en voor niveau 2, 3 en 4 zorg en welzijn in het mbo.

· Noord-Holland werkgroep 1 maakt de opdrachten voor de schoolse situatie voor  kerntaak 1, 2, 3 uit het kwalificatiedossier niveau 2 zorg en welzijn.

        Er worden van elk werkproces 2 opdrachten gemaakt, één op level 1  één op level 2. 

        Opdrachten waarbij meerdere werkprocessen gecombineerd worden zijn ook mogelijk.

De opdrachten op level 3 en 4 moeten worden gemaakt in samenwerking met het mbo. 

· De opdrachten worden uitgewerkt m.b.v. het in dit document beschreven format.

· Als rode draad voor de competentiebeoordeling worden de prestatie-indicatoren deel C van het KD helpende.

· De opdrachten dienen gerelateerd te zijn aan de kerntaken en werkprocessen vanuit het kwalificatiedossier niveau 2 helpende zorg en welzijn
. (Zie bijlage 1) 

· De opdrachten moeten deel  uit kunnen maken van het lesprogramma zorg en welzijn.

· De opdrachten worden digitaal aangeleverd.

3.
Uitgangspunten voor het schrijven van een opdracht 

De rubrics zoals beschreven in de doorstroomlijnen PK (persoonlijke kwaliteiten)  en 

AV(algemene vaardigheden) hebben de status van een formatieve beoordeling en passen binnen een ontwikkelingsgericht deel van een portfolio.

De vakmatige competenties  met de prestatie-indicatoren zoals beschreven in het kwalificatiedossier mbo hebben de status van een summatieve beoordeling.

Om tot een goede doorstroom te komen is het noodzakelijk dat het beoordelingsgerichte deel van het porfolio gebaseerd is op het kwalificatie dossier van de betreffende opleiding.

Knelpunt hierbij is:

dat de doorstroomcompetenties niet overeenstemmen met de competenties in het kwalificatiedossier. Dit heeft tot gevolg dat sommige competenties zowel in het ontwikkelingsgerichte portfolio als in het beoordelingsgerichte portfolio voorkomen. 

Dit betekent dat wij voor het ontwikkelingsgericht portfolio, dat gekoppeld is aan de kerntaken en werkprocessen , hebben gekozen voor de doorstroomcompetenties vmbo-mbo. De doorstroomcompetenties zijn leidend voor de formatieve beoordeling.

Dit betekent dat wij voor het beoordelingsgerichte portfolio dat gekoppeld is aan kerntaken en werkprocessen gekozen hebben voor de competenties uit het kwalificatiedossier.

De prestatie-indicatoren zijn leidend voor de summatieve beoordeling van deze competenties.

4.
Criteria voor het schrijven van een opdracht

· In elke opdracht wordt verwezen naar de kerntaak, het werkproces, competenties en het level van de opdracht. 

De opdracht is / de opdrachten zijn / worden:

· betekenisvol.

· zo beschreven dat er zoveel mogelijk uitgegaan wordt van de fasering voorbereiding, uitvoering, controle, afronden, evalueren.

· geschikt voor uitvoering binnenschools en/of  buitenschools.

·  een hele activiteit (een doe-opdracht) waarin kennis, houding en vaardigheden gecombineerd getoetst kunnen worden. 

· zo opgesteld dat de leerling zich de theorie en vaardigheden op school eigen moet maken en deze toe moet kunnen passen in de uitvoering van de opdracht.

· zo omschreven dat deze op verschillende levels uitgevoerd kunnen worden, waarbij het level 4 op eindniveau mbo niveau ¾ ligt. 

· voorzien van criteria waarbij de prestatie -indicatoren uit het kwalificatiedossier mbo richtinggevend zijn. Bij de ontwikkeling van de criteria worden deze indicatoren  gematched met de doorstroomlijnen  vmbo-mbo.  In de criteria dienen de levels tot uiting te komen.

· zodanig dat deze op taalniveau B2-F2
 kan  worden beoordeeld. 

5.
Overzichten kerntaken en competenties

Voor het overzicht , zie matrix van de kwalificatiedossiers , deel C. Voor motivatie zie bovenstaande.
6.
De levels

Om een startkwalificatie mbo niveau 2,3 of 4 te halen is het noodzakelijk alle kerntaken en de daarbij behorende werkprocessen van de opleiding te beheersen. M.b.v. prestatie-indicatoren worden de competenties beoordeeld die ten grondslag liggen aan de werkprocessen. 

Om te komen tot een daadwerkelijke doorstroming en aansluiting is het van belang uit te gaan van het einddoel, nl startkwalificering niveau 2,3,4.

In de werkgroep is daarom besloten de werkprocessen te beoordelen op vier opeenvolgende levels, waardoor voor zowel de vmbo- als mbo-leerling inzichtelijk wordt in hoeverre hij/zij de werkprocessen en de bijbehorende competenties  beheersen.

De theoretische onderbouwing van de 4 levels is in het onderstaande overzicht verwoord. De theoretische onderbouwing  moet bij de toepassing op de beoordeling van de levelaanduiding voor een opdracht worden gezien als richtlijn.
	Level
	1
	2
	3
	4

	Complexiteit

	Enkelvoudige handelingen.

(vmbo, bb, )


	Samengesteld: meerdere enkelvoudige handelingen.

(vmbo, kb,mbo niveau1, 2)
	Samengesteld: samenhangende handelingen.

(mbo niveau 2,3/4)
	Samengesteld: diversiteit aan samenhangende handelingen.

(mbo niveau 3/4)

	Werkwijze

	Volgens de gestelde eis en begeleide planning


	Volgens de gestelde eisen en begeleide planning.


	Volgens de gestelde eisen en eigen planning.


	Volgens in overleg vastgestelde eisen en eigen planning.

	Opdrachtgever

	De docent.


	Docenten, opdrachtgevers, praktijkopleiders.


	 Cliënten of praktijkopleiders. 
	Een opdrachtgever vanuit het werkveld.

	Beoordeling

	Vooraf gestelde eis.


	Vooraf gestelde eisen.


	Volgens vooraf gestelde eisen en naar tevredenheid van de opdrachtgever.
	Volgens in overleg vastgestelde eisen en naar tevredenheid van de opdrachtgever.

	Begeleiding voor toelichting zie onderstaand schema.
	Gestuurd = zelf werken 
	Begeleid = zelfstandig werken

Gecoacht= zelfstandig leren
	Gecoacht= zelfstandig leren
	Zelfstandig = zelfverantwoordelijk leren

	Situatie
	In het lokaal of in de school
	In de school of buiten school ( leersituatie)

Buitenschools in de reële beroepssituatie


	Buitenschools in de reële beroepssituatie
	Buitenschools in de reële beroepssituatie

	Referentiekader taal en rekenen
	
	
	
	

	Taal vmbo bb/kb, mbo niveau 2
	1F
	2F
	2F
	2F

	Taal mbo niveau 4
	1F
	2F
	3F
	3F

	Rekenen vmbo bb/kb, mbo niveau 2
	1F
	2F
	2F
	2F

	Rekenen niveau 4
	1F
	2F
	3F
	3F


Toelichting begeleiding. Bron SLO
	level
	
	Rol docent
	Rol Leerling

	Level 1
	Zelf werken
	Bepaalt: inhoud , waar, wanneer, volgorde 

Docent stuurt in kleine stappen
	Leerling doet wat gevraagd is

	Level 2
	Zelfstandig werken
	Bepaalt: inhoud en aanpak

Docent stuurt in kleine stappen
	Leerling doet wat gevraagd is

leerling is vrij in waar, wanneer en volgorde

	Level 3
	Zelfstandig leren
	Bepaalt: deel van de inhoud

Docent is coach, helpt op aanvraag
	Leerling doet op zelf gekozen wijze wat gevraagd is en bepaalt: deel inhoud, waar, wanneer,volgorde

	Level 4
	Zelfverantwoordelijk leren
	Bepaalt: algemene leerdoelen

Docent is coach, helpt op aanvraag
	Leerling bepaalt waar nodig is om een doel te realiseren en geeft uitvoering door het kiezen van: inhoud, waar, wanneer, volgorde, leerdoelen binnen de algemene doelen.


7.
Taal en rekenen

In het activiteitenplan van werkgroep 1 wordt aangegeven dat in de werkgroep Doorlopende Leerwegen een raamwerk wordt ontwikkeld om de veranderende eisen m.b.t. het taal – en rekenonderwijs vorm te geven. In de formulering en beoordeling van de opdrachten willen we voldoen aan de daarvoor geldende regelingen. 

Het referentiekader van het taal- en rekenniveau wordt in onderstaande afbeeldingen weergegeven: 
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8.
Het format voor de opdrachten  

Onderstaand format is door de werkgroep ontwikkeld n.a.v. doelstelling 2.3.a uit het activiteitenplan van werkgroep 1.

Dit format gaat worden gebruikt voor de beschrijving van opdrachten die het mogelijk maken de werkprocessen te toetsen d.m.v. competentiebeoordeling aan  de hand van prestatie-indicatoren. De werkgroepleden van het vmbo schrijven de schoolse opdrachten op level 1 en 2. Werkgroep 1 van Groningen zal de stage-opdrachten op deze wijze schrijven.   

Titel :









	Kerntaak: 

Werkproces: 

Competenties:
 *gebaseerd op de prestatie-indicatoren vanuit het Kwalificatie dossier van het MBO

level  :



	Naam beoordelaar:


	Naam leerling:

	Handtekening beoordelaar:


	Datum beoordeling:

	Beschrijving opdracht:

Voorbereiding: 

Uitvoering:

Afronding:

Evaluatie/presenteren: je bespreekt de het proces en product van de opdracht met je begeleider

Tijdsplanning:

Je schrijft een reflectieverslag n.a.v. de nabespreking volgens de Starr

	Beoordelingscriteria/prestatie indicatoren


	V
	O
	Niet ge-

zien
	

	Ruimte voor opmerkingen/aandachtspunten:



	Cesuur: 75 % van het aantal beoordelingscriteria/prestatie-indicatoren moet voldoende zijn. Er moet tevens vastgesteld worden welke voldoende moeten zijn om de opdracht te valideren.




In het reflectiegesprek wat de beoordelaar van de opdracht  heeft met de leerling, nadat de opdracht is uitgevoerd, wordt gebruik gemaakt van de STARR methodiek. 

De opdrachten die volgens dit format zijn geschreven worden gebundeld in een apart document.

 









Bijlage 1

Voorbeeld uitgewerkte opdracht

Titel :
Stofwissen








	Kerntaak: :            1.  Bieden van zorg en ondersteuning op basis van een werkplanning

Werkproces: :       1.2 Ondersteunt bij huishouden en de woon- of verblijfsomgeving, of  

                                      opvangsituatie

Competenties:


· Plannen en  organiseren

· Samenwerken en overleggen

· Instructies en procedures opvolgen
· Leren 

· Materialen en middelen inzetten 

level  1:

· Enkelvoudige handeling

· Voorafgestelde eis

· Docent geeft de opdracht

· In het lokaal

· Gestuurd



	Naam beoordelaar:


	Naam leerling:

	Handtekening beoordelaar:


	Datum beoordeling:

	Beschrijving opdracht:

 Je gaat de vloer stofwissen van het praktijklokaal of gang  met behulp van de werkkaart stofwissen.

Voorbereiding:  Je zorgt ervoor dat je de theorie m.b.t.  het vuil verwijderen beheerst

Uitvoering:         Je gaat  met de stofwisser het stof van de vloer verwijderen 

Afronding:          Je controleert de ruimte , maakt de gebruikte materialen schoon en ruim ze op 

Evaluatie/presenteren:   Je bespreekt het proces en product van de opdracht met je docent .

Je krijgt in totaal 45 minuten voor deze opdracht.

Je schrijft een reflectieverslag volgens de STARR



	Beoordelingscriteria/prestatie indicatoren


	voldoende
	onvoldoende
	Niet gezien
	

	De deelnemer kan/heeft:                                                                                                 

(samenwerken en overleggen)

· Met de docent de opdracht van te voren besproken                                    

· In de uitvoering rekening gehouden met de mogelijkheden in het praktijklokaal of gang en hierover afspraken gemaakt 

                                    
	0

0


	0

0


	0

0


	

	(instructies en procedures opvolgen en vakdeskundigheid toegepast)

· Zich verdiept in de theorie                                                                                  

· Instructies vanaf de werkkaart opgevolgd

· De juiste werkhouding toegepast


	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	

	( materialen en middelen inzetten)

· De juiste materialen gebruikt

· De materialen op de juiste wijze schoongemaakt en opgeruimd


	0

0
	0

0
	0

0
	

	(plannen en organiseren)

· De opdracht  binnen de tijd afgerond                                                              


	0
	0


	0


	

	(leren))

· Het resultaat nabesproken met de docent  

· Het reflectie verslag beschreven volgens de STARR                   


	0

0
	0

0


	0

0
	

	Ruimte voor opmerkingen/aandachtspunten:



	Met betrekking tot de cesuur:

In totaal moet 75 % van de beoordelingscriteria  voldoende zijn

Er moeten 7 van de 10 criteria voldoende zijn.







Format t.b.v. ontwikkelen en het beoordelen van opdrachten 





December 2009





Werkgroep 1 





S factor








� Dit zijn 14 competenties, geplaatst bij de opleiding niveau 2 helpende zorg en welzijn. Dit is een overzicht van de 14 competenties die aansluiten bij de kerntaken en werkprocessen van de niveau 2 opleiding helpende zorg en welzijn . Deze werkprocessen en competenties  komen voor een deel ook voor op vmbo-niveau.


De 5 PK’S, 7 AV’”s en CV”geplaatst bij de kerntaken van niveau 2 helpende zorg  en welzijn.





� Is de nieuwe indeling Nederlands
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