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Model Doorlopende Stage niveau 4 en niveau 5
Voor deelnemers van niveau 4 uit het mbo is het in de eerste twee leerjaren niet mogelijk om stage-ervaring op te doen in de branche Ziekenhuizen. Dit maakt dat zij een onduidelijk beroepsbeeld hebben en dat uitval in deze branche hoog is. In het model Doorlopende Stage niveau 4 maken leerlingen vanaf leerjaar 1 kennis met het ziekenhuis, om zo uitval te kunnen verkleinen. 
Het basismodel voor BOL en BBL
Jaar 1: vijf dagen snuffelstage
Beoordeling op basis van reflectieverslag

Speeddate met regieverpleegkundige en praktijkdocent op basis van stageresultaten en eigen reflectie is selectie voor jaar 2. 
Jaar 2: tien weken BPV

Beoordeling:  Verslag verpleegplan en presentatie
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Leer- en ontwikkellijnen
Jaar 3: BBL-variant: 25 weken BOL, 25 weken BBL/ BOL–variant: 20 weken BOL
Beoordeling:  Leer- en ontwikkellijnen
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Schoolopdrachten
Jaar 4: BBL-variant: 10 maanden BBL/ BOL–variant: 20 weken BOL
Beoordeling:  Leer- en ontwikkellijnen
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Eindopdracht

Effecten van het model:
Minder ongewenste uitval, dat wil zeggen uitval uit de beroepskolom op redenen die beïnvloedbaar zijn door schoolsoort mbo en hbo of branche:
· Eerder ontwikkelen van een beter beroepsbeeld voor de branche AGZ

· Leerlingen kunnen vroeg reflecteren of ze geschikt zijn voor de branche AGZ

· De leerlingen maken een bewuste keuze door eerder in aanraking te komen met het werkveld

Meer tevreden praktijkbegeleiders van de deelnemers (+30%, na nulmeting):
· Verwachte Kennis en vaardigheden school en branche Ziekenhuis zijn beter op elkaar afgestemd, gemeten naar regionale vertaling s-factor onderzoek NVZ
· Meer gemotiveerde leerlingen

· Mogelijkheid tot trainingen deskundigheidsbevordering ten behoeve van coachingsvaardigheden
Scholen en Praktijkinstellingen, werkgevers en managers, zijn tevreden over het rendement van de opleidingen (+15%):
· Meer voldoende beoordelingen op BPV

· De leerlingen hebben een hoger eindniveau, waardoor inwerkprogramma’s overbodig worden en (nieuwe) medewerkers sneller inzetbaar zijn
· Er zijn meer gemotiveerde begeleiders

· Goed model voor invulling Stagefondsgelden, met landelijke bekendheid
· Beschikbaar en helder financieel model op basis van ervaring
· De regio heeft één geluid namens de branche ziekenhuizen

· Behoud van instroom naar niveau 4 en niveau 5
Toppers sneller in beeld en stromen sneller door van mbo naar hbo
· Het is een goed model voor doorstroom naar hbo 

· Het zorgt voor een doorlopende lijn op inhoud mbo en hbo branche Ziekenhuizen
Doorgaan op de ingeslagen weg, waar je goed in bent: Doen!


Partnerschip met de beroepspraktijk: Samen doen!


Volgen, meten en borgen van de activiteiten: de goede dingen goed doen!





Toelatingseisen:


Minimale vooropleiding vmbo-TL


Goede studieresultaten


Motivatie








