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Draaiboek scholingsdagen voor vmbo en mbo docenten

Regio: Alkmaar/Hoorn
  
 Instelling voor Zorg/Welzijn


Praktijkinstelling:

Coördinatie:                                              
Deelnemende docenten vmbo/mbo:

Regio Alkmaar:
Regio Hoorn:
Programma en tijden 
(tijden en volgorde kunnen worden aangepast)
8.45 uur:

Inloop
9.00 uur:

Start programma: introductie en uitleg programma door
de praktijkorganisatie.
9.30 uur:
Interview (1) door opleidingsfunctionaris/contactpersoon/mbo stagiair (bv) met directeur/bestuurder/manager van de praktijkorganisatie over de organisatie en de  ontwikkelingen in de gezondheidszorg op macro en meso niveau.
10.30 uur:
De informatie uit het interview bespreken in 

3 werkgroepjes van vmbo en mbo docenten. 
Hoe gebruik je deze informatie in je lessen voor de leerlingen? (opdracht (1)
11.30 uur:

Plenaire terugkoppeling van de werkgroepjes.
                            
Hoe koppel je de informatie terug naar je collega’s/team?

12.00 uur:

Lunchen.
12.45 uur:
Rondleiding in de praktijkinstelling waarbij gesproken kan  worden met medewerkers.
13.30 uur:
Interview (2) door de opleidingsfunctionaris met een medewerker van de werkvloer over het beroep, werk en de ontwikkelingen op de werkvloer op micro niveau.
14.15 uur:
De informatie uit het interview bespreken in 

3 werkgroepjes van vmbo en mbo docenten.

Hoe gebruik je deze informatie in je lessen voor de leerlingen? (opdracht (2)
15.15 uur:
Plenaire terugkoppeling van de werkgroepjes.
                            
Hoe koppel je de informatie terug naar je collega’s/team?
16.30 uur:
Bespreken stagedraaiboek/opdrachten (3) voor een verdiepende stage bij deze praktijkinstelling.
16.30 -17.00 uur:
Evaluatie van de dag en afsluiting.
Vragen voor de interviews
Interview( 1), met de bestuurder/directeur/manager:


1. Wat houdt het in om bestuurder/directeur/manager te zijn van …..?
2. Wat voor landelijke ontwikkelingen zijn er?
3. Wat zijn de regionale ontwikkelingen ?

4. Wat betekenen die ontwikkelingen voor de organisatie?

5. Zijn de competenties die medewerkers nodig hebben veranderd door de nieuwe ontwikkelingen ?

6. Hebben de ontwikkelingen invloed op de functie-indelingen/ salarissen ? 

7. Wat zijn de carrière mogelijkheden?

Opdracht (1)
In  werkgroepjes discussie starten              
Coördinatie:                     
(Noteer de antwoorden)
Vragen :

· Heb je nieuwe dingen gehoord ?

· Is je beeld daardoor veranderd ?

· Wat betekent bovenstaande voor de leerling  t.a.v. kennis, vaardigheden en attitude eisen in het vmbo en mbo?
· Wat betekent het voor je  lesprogramma ?
Plenair resultaten terug koppelen 
Interview  (2 ), met de medewerker van de werkvloer  
1. Wat houdt het beroep nu in, wat zijn je taken/verantwoordelijkheden?

2. Kan je een beschrijving geven van een werkdag?
3. Welke speciale vaardigheden heb je nodig?

4. Welke talenten heb je nodig?

5. Wat voor competenties zijn van belang?

6. Wat voor ontwikkelingen zijn er op de werkvloer?
7. Wat heeft dat voor invloed op je werk?

8. Hebben de ontwikkelingen invloed op je omgang met de  met cliënten?

9. Hoe begeleid je een stagiaire?

10. Vind je het belangrijk om stagiaires te begeleiden?

11. Denk je dat het belangrijk is dat vmbo leerlingen stage lopen?

12. Wat zijn je dromen, je ideaalbeeld?

13. Wat zijn je carrière mogelijkheden?

14. Als je de baas zou zijn wat zou je dan anders willen in het beroep?

Opdracht (2)

In  werkgroepjes discussie starten              
Coördinatie:                     
(Noteer de antwoorden)

Vragen :

· Heb je nieuwe dingen gehoord ?

· Is je beeld daardoor veranderd ?

· Wat betekent bovenstaande voor de leerling  t.a.v. kennis, vaardigheden en attitude eisen in het vmbo en mbo?

· Wat betekent het voor je  lesprogramma ?

Plenair resultaten terug koppelen. 

 Opdracht (3)
Naar aanleiding van de gegevens die u vanmorgen en vanmiddag hebt gehoord in groepjes de volgende opdracht uitwerken:



Coördinatie:                     
Maak samen een stageopdracht voor VMBO leerlingen die een verdiepingstage van twee weken gaan uitvoeren in een zorginstelling.

De stageopdracht heeft als doel, dat de leerling een helder beroepsbeeld krijgt en duidelijk weet waar hij/zij voor kiest, wanneer hij/zij zich inschrijft voor een MBO opleiding.
Plenair stageopdrachten bespreken. De opdrachten worden meegnomen naar de werkgroep.  Zij ontwikkelen met deze inbreng een (definitieve) stage opdracht voor de vmbo verdiepingsstage.
Vervolgafspraken maken over verwerking opdrachten, terugkoppeling naar collega’s/ eigen team.
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