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Het werken aan 
doorstroomcompetenties in het mbo AG
Verwerkt in het werkboek leergroep sessie voor de opleidingen. 

AA ( apothekersassistenten)
DA ( doktersassistenten )
TA ( tandarts assistenten)
De onderstaande competenties komen in periode 1 in week 3 met een opdracht en in week 4 met het vmbo porftolio via de leergroep sessies aan bod: 

1) Initiatief nemen.
2) Doorzettingsvermogen.
3) Samenvatten en overleggen.
4) Omgaan met druk en tegen slag.
5) Zelfstandig leren en reflecteren.
6) Inlevingsvermogen.
7) Flexibiliteit.
INFORMATIEVE VERJAARDAGSKALENDER
Jullie krijgen de opdracht om met de hele klas of in kleinere groepjes een informatieve verjaardagskalender te maken, jullie werken hieraan tijdens de WAB- uren.  Het eindresultaat wordt gepresenteerd in de LGS, week 8 van deze periode.

Jullie leren in deze opdracht niet alleen wie wanneer jarig is, maar  verkrijgen  zo ook belangrijke informatie over de opleiding.

Door deze opdracht zijn jullie op een creatieve manier bezig met samenwerken. Om goed te kunnen samenwerken heb je de volgende competenties nodig:

Initiatief nemen

Omgaan met druk en tegenslag

Samenwerken en overleggen

Flexibiliteit
Door deze opdracht ga je plannen en organiseren, je maakt gebruik van de competentie:

Doorzettingsvermogen

Door deze opdracht ga je vakdeskundigheid toepassen en omdat je terug kijkt op hoe je gewerkt hebt maak je gebruik van de competentie 

Zelfstandig leren en reflecteren

In deze opdracht ga je presenteren, in de presentatie geven jullie uitleg over de gevonden informatie en over de samenwerking met de groep. 






Opdracht

De hele klas werkt mee aan de kalender. Deze komt er natuurlijk feestelijk en vrolijk uit te zien. Het is de bedoeling dat jullie en de mentor per maand precies kunnen zien wie er uit jullie klas jarig is, maar bevat ook nuttige informatie over de opleiding.

Om te laten zien wie er wanneer jarig is, ga je foto`s in en/of rondom school maken. De foto’s mogen er grappig en spectaculair uit zien. Bedenk ook een creatieve oplossing voor de maanden waarop er niemand jarig is. Denk bijvoorbeeld aan verschillende thema’s, als lente, zomer, herfst, winter, maar kan b.v. ook met jullie beroep te maken hebben, met jullie eigen interesse, feest etc.

Op de achterkant verwerk je de informatie die je gevonden hebt over de verschillende onderwerpen. Bepaal gezamenlijk waar de kalender(s) het beste komen te hangen zodat deze voor iedereen inzichtelijk is.

Hoe moet het eindproduct eruit zien?

Een kalender die er vooral verzorgd en feestelijk uitziet en waarop een foto van de jarige(n) prijk(t)en. Alle dagen van de maand moeten er op komen te staan. Wat en wie er op de foto’s staan moet duidelijk te zien zijn. 

Op de achterkant van iedere maand staat overzichtelijk en duidelijk leesbaar de correcte informatie over jullie onderwerp.

Wat heb je o.a. nodig om deze kalender te maken. 

A-4 Papier (gekleurd papier is via de mentor verkrijgbaar ).
Digitaal fototoestel/ je mobiel.
Studiehandleiding,  www.n@tschool.nl , www.horizoncollege.nl 

Informatie inwinnen bij verschillende personen etc.

Hoe gaan jullie aan het werk?

Jullie starten in de LGS met het eerste overleg waarin onderstaande punten duidelijk worden:

Je gaat in kleine groepjes van 4 à 5 mensen aan het werk. Elk groepje heeft de hele kalender of een deel van de kalender (dit zal je mentor bepalen) te vullen met verjaardagen en een opdracht die betrekking heeft op de opleiding en de gang van zaken op het Horizon College. Je begint met het maken van een gezamenlijke planning door het maken van een plan van aanpak. Een plan van aanpak is een helder overzicht met daarin beschreven welke taken er zijn, wie welke taak gaat uitvoeren, wanneer deze taak wordt uitgevoerd, wat je nodig hebt en wanneer het af moet zijn. Ook overlegmomenten staan daar in genoteerd. Een plan van aanpak wordt in het groepje doorgesproken en genoteerd in de eigen agenda. Je werkt aan de competentie plannen en organiseren, je zult je doorzettingsvermogen moeten laten zien.

Ieder groepje is verantwoordelijk voor hun eigen product, houdt zich aan de planning en  mag hierop worden aangesproken door de andere groepen.                                     

Spreek met de groep af wanneer jullie aan deze opdracht gaan werken, iedereen is dan aanwezig, zodat jullie regelmatig met elkaar kunnen overleggen. Stem goed met elkaar af hoe het eindproduct eruit moet komen te zien. Tenslotte is het de bedoeling dat iedereen tevreden is over de kalender.
Iedere keer als jullie met de opdracht bezig zijn geweest schrijft 1 persoon (om de beurt) een kort verslagje, met daarin wat goed is gegaan, waar jullie tegenaan liepen en hoe jullie dit opgelost hebben. Dit verslagje, het logboek,  wordt dus iedere week aangevuld en in 1 bestand naar alle groepsleden gemaild en naar de mentor.

In het logboek beschrijf je in een persoonlijk deel, dus voor jezelf, hoe je aan je competenties hebt gewerkt. De competenties die in het vmbo-portfolio worden gebruikt, komen terug in de competenties voor je toekomstig beroep.

Want om te kunnen plannen en organiseren is het nodig dat je deze competentie beheerst:

Doorzettingsvermogen

Om te kunnen samenwerken en overleggen is het nodig dat je deze competenties beheerst:

Initiatief nemen

Samenwerken en overleggen

Omgaan met druk en tegenslag

Flexibiliteit

Om je vakdeskundigheid te kunnen toepassen is het nodig dat je deze competenties beheerst:

Zelfstandig leren

Reflecteren

Maak voor je eigen logboek gebruik van de volgende schema’s: 

Competentie plannen en organiseren
      


Gewenst gedrag, wat moet ik kunnen?
Uitgevoerd gedrag met datum, wat deed ik zelf?

	Doorzettings

vermogen 
	Ik blijf volhouden tot het gelukt is


	

	
	Ook al heb ik geen zin, ik maak toch mijn opdracht


	

	Planning
	Ik maak een plan van aanpak


	

	
	Ik houd me aan mijn planning


	


Competentie samenwerken en overleggen
Gewenst gedrag, wat moet ik kunnen?
  Uitgevoerd gedrag met datum, wat deed ik zelf?
	Initiatief nemen
	Ik begin uit mezelf aan de opdrachten


	

	
	Ik kom met voorstellen en breng ideeën in


	

	
	Ik neem de leiding en verdeel de taken


	

	Samenwerken en overleggen
	Ik luister naar de groepsleden en pas mijn mening aan


	

	
	Ik bespreek mijn deel van de opdracht met de groepsleden


	

	
	Ik zorg dat iedereen op de hoogte is van de voortgang


	

	Omgaan met druk en tegenslag
	Ik kijk of ik het anders kan doen als het tegenzit


	

	
	Ik vraag tijdig om hulp


	

	
	Ik doe iets met kritiek, ik probeer er van te leren of pas mijn gedrag aan


	

	Flexibiliteit
	Ik houd rekening met verschillen tussen groepsleden


	

	
	Ik respecteer iedereen zoals hij/zij is, ik maak geen onderscheid tussen de groepsleden
	

	
	Ik verander mijn eigen aanpak als dat voor de groep nodig is


	


Competentie vakdeskundigheid toepassen



Gewenst gedrag, wat moet ik kunnen?
Uitgevoerd gedrag met datum, wat deed ik zelf?
	Zelfstandig leren
	Ik weet waar ik de juiste  informatie kan vinden


	

	
	Ik vraag om hulp als ik vastloop


	

	Reflecteren 
	Ik kijk na afloop van de opdracht terug hoe het is gegaan


	

	
	Ik kan na afloop van de opdracht verbeterpunten vertellen


	


Neem dit mee in je vaststelgesprek als bewijs dat je hebt gewerkt aan je competenties.
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